
Отчет о проведении мероприятий  

по антикоррупционной деятельности  

в МБДОУ № 53 г. Калуги 
(наименование учреждения)  

за 2 полугодие 2023 года. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок выполнения Результат Исполнители 

(Обязательная информация для всех организаций) 

1. Наличие  фактов 

личной 

заинтересованности 

сотрудников 

учреждения, в том 

числе приводящих или 

способных привести к 

конфликту интересов, 

принятые меры. 

2 полугодие 2023 Не установлены Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

2 Поступление  

уведомлений от 

сотрудников 

учреждения о фактах 

обращений в целях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

2 полугодие 2023 Не поступало Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

3 Выявленные 

нарушения требований 

к служебному 

поведению. 

2 полугодие 2023 Не выявлено Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

4 Количество обращений 

граждан, организаций  

на предмет наличия 

информации об 

антикоррупционных 

проявлениях в 

учреждении. Проверка 

наличия фактов. 

2 полугодие 2023 Не поступали Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

5 Проведение лицом, 

ответственным за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений, 

семинаров, и иных 

мероприятий 

обучающего характера, 

в том числе с 

привлечением 

2 полугодие 2023, 

октябрь 
 Повысилась 

сознательность 

сотрудников о 

недопущении 

фактов коррупции в 

учреждении 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 



сотрудников 

правоохранительных 

органов 

6 Взаимодействие со 

средствами массовой 

информации при 

освещении мер, 

принимаемых по 

противодействию 

коррупции. 

Публичность 

антикоррупционных 

мер. 

2 полугодие 2023  Просвещение 

сотрудников и 

родителей о 

возможных формах 

проявления 

коррупции в целях 

повышения 

правосознания 

граждан 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

7 Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами, а также с 

органами, 

осуществляющими 

контрольно-надзорные 

функции, по вопросам 

противодействия 

коррупции. 

2 полугодие 2023 В случае 

обнаружения 

признаков 

коррупционных 

правонарушений 

МБДОУ приняло на 

себя 

ответственность - 

обращаться в 

соответствующие 

правоохранительные 

органы 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

8 Количество заседаний 

комиссии по 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интересов 

1- Заседание, 
сентябрь 
2023 

В учреждении не 

выявлено 

конфликтов 

интересов 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

9  Ознакомление 

сотрудников под 

роспись с 

Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О 

противодействии 

коррупции» , а также с 

локальными 

нормативными актами 

в сфере 

противодействия 

коррупции (при приеме 

на работу и далее не 

реже 1  

раза в год) 

1.09.2023 Все сотрудники 

ознакомлены 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

Информация о проведении антикоррупционных мероприятий  

(в зависимости от антикоррупционного плана каждой организации) 

1 Организация и 

проведение 

воспитательных 

мероприятий по 

 Сентябрь 2023 В МБДОУ №53 

оформлены 

консультации для 

родителей  по 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 



формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

воспитанников 

 

противодействию 

коррупции    

2 Проведено общее 

собрание трудового 

коллектива о 

недопущении фактов 

коррупции в ДОУ 

02.10.2023 Повысилась 

сознательность 

сотрудников о 

недопущении 

фактов коррупции в 

учреждении 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

3 Проведение 

мероприятий с 

участием 

представителя 

правоохранительных 

органов 

  Не проводилось Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

4 Введение в договоры, 

связанные с 

хозяйственной 

деятельностью 

организации, 

стандартной 

антикоррупционной 

оговорки 

  Не вводилось, т.к. 

договор 

стандартный 

согласно № 44- ФЗ. 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

5 Разработка и принятие 

правил, 

регламентирующих 

вопросы обмена 

деловыми подарками и 

знаками делового 

гостеприимства 

  Не 

разрабатывались 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

6 Введение 

антикоррупционных 

положений в трудовые 

договора работников 

 2 полугодие 2023 

года 
 Введен пункт в 

договор о Запрете 

любых действий, 

которые могут 

быть оценены как 

коммерческий 

подкуп, дача, 

получение взятки, 

иные преступления 

коррупционной 

направленности 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

7 Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

постоянно Повысилась 

сознательность 

сотрудников о 

недопущении 

фактов коррупции в 

учреждении 

Горбатова 

В.Н. 

Као Ю.А. 

 и т.д.    



 


